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Resumo

O laudo pericial contébil se relaciona com o @mbito judicial, através da sua fungéo que é apoiar o magistrado nos
processos trabalhistas. Dai a necessidade de constatar que o laudo pericial contdbil é uma pecga relevante, pois quando
o caso envolve assuntos técnicos e cientificos nos quais o juiz ndo possui conhecimento suficiente, deve ser nomeado
um perito para lhe prestar o devido auxilio. Este trabalho tem por objetivo geral, mostrar como o laudo pericial contébil
traz elementos de prova que auxiliam os juizes nas solucées de litigios na Justiga do Trabalho. Para tanto, a metodologia
utilizada, trata-se de uma pesquisa qualitativa e descritiva em que os dados foram coletados através de livros e sites.
Diante da pesquisa realizada, pode-se concluir que o Laudo Pericial Contébil concretiza o trabalho do perito ao servir
de prova para que o magistrado possa solucionar conflitos existentes entre empregados e empregadores, como
também contribui para aprofundar discussées sobre a importancia do laudo pericial na Justica do Trabalho e entre
demais usudrios interessados.

Palavras-chaves: Pericia Contébil. Laudo Pericial. Decisao Judicial.

Abstract

Accounting expert’s report is relates to the Judicial scope, through its function of supporting the magistrate in labor
process. Hence the need to establish that the accounting expert's report is a relevant piece, because when the case
involves technical and scientific matters in which the judge does not have sufficient knowledge, an expert should be
appointed to assist him. This work has as general objective, to show how the accounting expert's report brings evidence
that helps the judges in the solutions in the Labor Court litigation cases. Therefore, the methodology used it is a
qualitative and descriptive research, in which the data were collected in books and websites. In face that research, it
can be concluded that the Expert Report of the Accounting concretizes the work of the expert by serving as evidence to
enable the magistrate to resolve existing conflicts between employees and employers But also contributes to deepen
discussions about the importance of the expert report in the Labor Court and among other interested users.

Keywords: Accounting Skills. Expert Report. Judicial Decision..
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Introducéo

As pessoas vém obtendo mais
informacgdes sobre seus direitos, através da
internet, jornais e outros meios de
comunicagées. Porém, a mudanga na
legislacgo é constante, e na maioria das
vezes, as leis sGo pouco claras, causando
diversos conflitos entre empregados e
empregadores e por consequéncia disso,
geram os processos trabalhistas.

Uma acédo judicial trabalhista poderd
ser motivada pelo fato do empregado se
sentir lesado ou injusticado ao rescindir seu
vinculo de trabalho com o empregador ou,
ainda, quando uma coletividade de
trabalhadores aspirar melhores saldrios e
vantagens para a sua categoria profissional.
Zanna (2005, p. 406) esclarece que “O
processo trabalhista é a maneira pela qual
sdo conciliados ou julgados os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e
empregadores |[...]".

Dessa forma, a aplicacéo da pericia
trabalhista aumenta na medida em que
aumentam os processos trabalhistas. Esse
fato faz com que os magistrados nomeiem
o perito contador, que deve ser um
profissional de confianca e qualificado para
o trabalho. O mesmo atua como assistente
das partes e em um Unico processo hé
possibilidade de trés trabalhos periciais: por
solicitacéo do réu, do autor ou do juiz.

Ao realizar a pericia no a@mbito da
Justica do Trabalho, o perito contador lidara
com os aspectos contdbeis ligados a saldrios
e as demais verbas. Lidard ainda com os
encargos sociais, o direito e o direito
processual do trabalho, que sdo as
jurisprudéncias, as medidas provisérias, o
conjunto de leis, os regulamentos e os
decretos-leis relacionados, que fazem
funcionar a Justica do Trabalho.

Metodologia

Como metodologia este trabalho
utiliza a pesquisa bibliografica, qualitativa
e descritiva. Cujos procedimentos adotados
na pesquisa partem de uma revisdo da
literatura, através de livros e sites.
Abordando os diversos aspectos
relacionados & pericia contdbil e sua
interligacéo com os processos trabalhistas.

Conforme Alberto (2012, p. 03) “Pericia é
um instrumento especial de constatacgéo,
prova ou demonstracGo, cientifica ou
técnica, da veracidade de situacoes, coisas
ou fatos”. Desse modo, depois de
solicitado, o perito ficard encarregado de
reunir elementos de prova através de
procedimentos técnicos e cientificos,
necessdrios a subsidiar a justa solucéo de
litigios que resultam na elaboracéo de um
laudo pericial contdbil, seguindo as
normas e as legislacées especificas.

O perito contador desempenha um
papel importante ao executar seus
trabalhos periciais em agdes trabalhistas,
tanto na fase de instrugéo, na qual ajudaré
a esclarecer as duvidas do juiz, fazendo
pesquisas e os levantamentos necessdrios
para responder aos quesitos, quanto na
fase de execucdo, em que a partir dos
cdlculos efetuados pelo perito, chegard ao
valor da sentenca a ser pago a quem de
direito.

Diante do exposto a presente

pesquisa traz o seguinte questionamento:
Através da pericia contébil, como o laudo
pericial auxilia nas decisées da Justica do
trabalho?
O obijetivo geral do trabalho busca mostrar
como o laudo pericial contabil traz
elementos de prova que auxilia os juizes
nas solugées de litigios na Justica do
trabalho. Este trabalho justifica-se, por ser
um tema pouco explorado ou conhecido,
tanto em trabalhos publicados, quanto em
livros, o que dificulta o entendimento
daqueles que necessitam e ndo pertencem
a drea para adquirir uma visGo mais clara
sobre os aspectos contdbeis.

Foi escolhido um periodo delimitado
de estudo, compreendendo a publicagées
entre os anos de 2005 a 2016. Os critérios
de inclusdo definidos para a seleg¢do dos
artigos foram os com publicagdes em
portugués, artigos na integra que
retratassem a temdtica e artigos publicados
e indexados nos referidos bancos de dados

no periodo escolhido. e 558
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Foram excluidos os artigos fora do intervalo
do periodo proposto, como também aqueles
gue ndo fizessem parte da temadatica
escolhida. Participou do estudo um
quantitativo de 30 artigos lidos na integra.

Resultados
A JUSTICA DO TRABALHO E A PERICIA
CONTABIL

A estrutura da Justica do Trabalho é
um érgéo do poder judicidrio responsavel e
capacitado para julgar e processar as
causas oriundas da relacdo de trabalho,
como direito de greve, representacdo
sindical, conflitos e indenizacdes, entre
outras atribuicdes.

E importante que o contador conheca
a competéncia e a disposicdo deste érgéo,
pois a Justica do Trabalho possui um campo
diversificado, no qual o profissional contabil
poderd atuar desenvolvendo suas praticas
periciais envolvendo a matéria trabalhista.

O PROCESSO TRABALHISTA E O TRABALHO
DO PERITO CONTADOR

Séo muitos os litigios que necessitam
da pericia contdbil, entre eles estdo as
causas judiciais que envolvem empregados
e empregadores e que tem foro nos 6rgéos
da Justica do Trabalho. Zanna (2005, p.58),
afirma que:

A pericia contabil trabalhista lida com dois atores: o
empregado, ou um grupo, que no processo
trabalhista, geralmente figura na condigdo de
reclamante e o empregador, chamado de
reclamado, ente que organiza os meios de producéo,
as atividades comerciais e de prestacéo de servicos,
nos quais insere o empregado.

Independente da situacéo judicial, a
principal finalidade da pericia contabil é
apontar os haveres monetdrios mensurados
na causa em questdo. Sendo assim,
ocorrem duas situagdes no @mbito da justica
do trabalho, as quais podem envolver o
trabalho do perito contabil.

A primeira é a reclamatéria
trabalhista, acdo judicial movida pelo
empregado contra a empresa, pois existe
divergéncia no valor referente a resciséo do
contrato de trabalho e o perito contabil teré
que apurar o valor devido ao trabalhador. A

Os artigos seguiram a amostra aleatéria,
escolhidos pelos titulos, depois seguindo a
leitura e extracé@o dos principios e objetivos
estabelecidos da presente pesquisa.

segunda é a acdo trabalhista, direito de
reclamar algo numa relacéo de trabalho,
na qual é avaliada a situacéo patrimonial
e econdmica da empresa, com o objetivo
de comprovar sua capacidade de cumprir
as condicdes das normas coletivas. Nesse
caso, a pericia contébil servirdé como
mediadora nas negociagdes.

A tramitacdo e o julgamento do
processo trabalhista se iniciam na primeira
instdncia na Vara do Trabalho. Em caso de
recurso é acionado o Tribunal Regional do
Trabalho - TRT, o6rgdo de segunda
instdncia. E, na Oltima e extraordindria
instancia para casos de
inconstitucionalidade da matéria estdo o
Tribunal Superior do Trabalho - TST e o
Supremo Tribunal Federal - STF.

Em uma dessas instdncias poderd encerrar
o processo trabalhista. Tanto pode ocorrer
acordo entre as partes e o valor pago
ajustado entre ambas, finalizando o
processo, ou através sentenca judicial, em
que o juiz determina o fim do litigio néo
cabendo mais recursos.

Também se faz necessdrio conhecer as
fases de um processo trabalhista, que séo
as de instrucdo e de execugdo. A fase de
instrucdo é um ato processual publico,
realizado na sede do juizo, em que se colhe
a prova oral. Magalhédes e Lunkes (2008,
p. 59) acrescentam:

E o momento em que as partes produzem suas
provas, quer sejam documentais, oitiva de
testemunhas ou provas periciais. E neste momento
que o juiz investigard as possibilidades para
encontrar a verdade dos fatos ocorrido, muitas
vezes distintos das alegac¢des das partes. Nesta fase
o juiz deverd propor a conciliacéo entre as partes,
com fundamento no art. 851 da CLT, sob pena de
nulidade da deciséo.

Ao necessitar de informacoes
técnicas ou cientificas que véo além de seu
conhecimento, o magistrado determinard a
producdo de uma prova pericial, com o
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objetivo de esclarecer duvidas e
divergéncias ocorridas nos autos do
processo.

A fase de execucdo impde o
cumprimento determinado pela Justica e
inclui cobranca a devedores para garantir
o pagamento de direitos. Inicia-se com a
sentenca de liquidacéo da lide, que serdo
realizados os cdlculos pelo perito. Segundo
Magalhées e Lunkes (2008, p. 60):

Se dd de maneira objetiva e é feita através de
cdlculos aritméticos, em que os elementos
necessdrios e indispenséveis para atender as
determinacées do juizo encontram-se presentes nos
autos. Nesta fase um profissional que detenha grau
de instrugdo superior e conhecimento pertinente
pode executar os cdlculos referentes a execugéo,
preferencialmente um Contador. Cabe ao perito
nomeado promover a execugéo por cdlculos de
forma clara, transparente e  minuciosa,
especificando item por item o desenvolvimento dos
mesmos.

Portanto, para estd capacitado em
exercer a fungdo junto a Justica do
trabalho, o perito contador precisa
conhecer e dominar as principais leis,
enunciados, sumulas e leis
complementares, entre outras ligadas ao
direito trabalhista.

PRINCIPAIS DIREITOS,  VERBAS E
DESCONTOS TRABALHISTAS.

Dependendo da matéria a ser
periciada, o profissional terd que conhecer
também, os principais acordos coletivos de
trabalho  aplicadas pelos sindicatos
representantes das categorias econémicas
para o trabalhador.

O art. 7° da CF/1988 apresenta os
principais direitos e verbas trabalhistas dos
empregados pelos empregadores e os seus
principais descontos: a jornada de
trabalho; o adicional de insalubridade; o
adicional de periculosidade; o adicional
noturno; as horas extras; o repouso
semanal remunerado; o décimo terceiro
saldrio; as férias anuais remuneradas; o
Fundo de Garantia por Tempo de Servicos
— FGTS; o aviso prévio; a rescisGo; a
Contribuico ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS; e a ftributacéo do
Imposto de Renda na Fonte.

Percebe-se que a pericia contabil vem
atuando com frequéncia nas dreas judiciais,
sempre que existem litigios entre
empregados e empregadores, sendo
utilizada como instrumento capaz de
esclarecer as duvidas dos juizes e das partes
interessadas, fornecendo informacdes que
sGo buscadas pelo préprio profissional em
fontes seguras e verdadeiras.

PERICIA CONTABIL

Em 1946, um decreto constituiv o
Conselho Federal de Contabilidade, as
atribuicbes de um contador e a pericia
contabil. Atualmente, a pericia contébil
vem tomando relevéncia, devido a
necessidade de se provar a verdade dos
fatos, por meios legais e moralmente
legitimos para se fundar a acéo e a defesa.

Assim como a pericia das demais
dareas é uma atividade que exige
experiéncia, conhecimento do assunto e
constante aprimoramento profissional para
um bom desempenho de seu trabalho. Sa
(2009, p.3), faz a seguinte consideracgdo
sobre Pericia Contabil:

Pericia Contdbil é a verificacdo de fatos
ligados ao patriménio individualizado visando
oferecer opiniGo, mediante questdo proposta. Para
tal opiniGo realizam-se  exames, vistorias,
indagagoes, investigagodes, avaliacées,
arbitramentos, em suma todo e qualquer
procedimento necessério & opinido.

O autor aborda o conceito de pericia
contdbil como exame, andlise e verificacGo
dos fatos, visando a obtencgéo de provas que
sustentaréo ao final do trabalho, a opiniGo
imparcial emitida pelo perito contador.
Assim, pode-se dizer que a mesma é um
conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos, que leva a instdncia deciséria,
elementos de prova necessarios a apoiar as
resolucbes de litigios através de um laudo
pericial contabil, seguindo normas juridicas
e profissionais, e legislacdo especifica no
que for pertinente.

TIPOS DE PERICIA

A pericia contdbil pode ser
desenvolvida em quatro espécies distintas,
as quais sdo individualmente tratadas,
devido suas caracteristicas e modos que séo
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realizadas e definidas pelo seu ambiente
de trabalho. Séo elas: Judicial,
Semijudicial, extrajudicial e arbitral.

A Pericia Judicial é realizada dentro
da esfera do poder judiciario, e se faz
necessdriac em um processo envolvendo
partes que buscam um entendimento sobre
determinada questdo. Sa (2009, p. 63)
descreve a pericia contdbil judicial da
seguinte forma:

E a que visa servir de prova esclarecendo o
Juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu
julgomento, objetivando fatos relativos ao
patriménio aziendal ou de pessoas, sendo
geralmente aceita quando as provas dos autos sé@o
insuficientes para o esclarecimento, e se torna
indispensdvel quando o que se discute depende de
opinido especializada.

Ao julgar que necessita de apoio em
determinada drea, o juiz nomeard um
perito que serd essencial para o sucesso da
causa em questdo. Quanto maior a
complexidade do trabalho a ser realizado,
mais conhecimento deverd possuir o
profissional em questéo.

A Pericia Semijudicial ocorre no
aparato institucional do estado, ficando
fora do poder judicidrio. Alberto (2012, p.
41) relata:

E aquela redlizada dentro do aparato
institucional do estado, porém fora do poder
judicidrio, tendo como sua finalidade ser meio de
prova nos ordenamentos institucionais usudrios.
Esta espécie de pericia subdivide-se, segundo o
aparato estatal atualmente, em policial (nos

inquéritos), parlamentar (nas comissoées
parlomentares de inquérito ou especiais), e
administrativo  tributario (na esfera da

administragdo publica tributdria ou conselhos de
contribuintes).

Este tipo de pericia é utilizado na
esfera publica e em casos de inquéritos
policiais. E pouco aplicada na realidade,
contudo segue as determinagdées da

autoridade equivalente, segundo os
poderes da republica em que acontece o
trabalho  pericial, as normas e
regulamentacoes da contabilidade

aplicaveis a cada caso.

A Pericia extrajudicial é objeto de
contratacées por parte de empresdrios
e/ou usudrios de interesse. para avaliar os

bens e o patriménio liquido de empresas.
Zanna (2005, p.53) determina que: “A
pericia extrajudicial é aquela que acontece
por vontade das partes e fora do poder do
estado. A pericia extrajudicial tem por
objetivo esclarecer pontos de discérdia
entre pessoas que querem atingir o
entendimento sem utilizar recursos judiciais
ou arbitrais”.

Os advogados das partes
interessadas participarGo no caso como
consultores dos procedimentos e leis as
quais o perito contador nédo tenha o
conhecimento suficiente. E caso ndo seja
alcancado um acordo, o trabalho do perito
contador pode ser utilizado como prova,
caso as partes envolvidas queiram recorrer
ao poder judicidrio.

E por ¢ltimo, a Pericia Arbitral que
tem por finalidade servir ao drbitro
escolhido pelas partes, o qual delimitara as
regras. E de acordo com Alberto (2012, p.
41): “E aquela pericia realizada no juizo
arbitral - instancia deciséria criada pela
vontade das partes -, ndo sendo
enquadravel em nenhuma das anteriores
por suas caracteristicas especialissimas de
atuar parcialmente como se judicial e
extrajudicial fosse”.

O trabalho deverd seguir o que o
arbitro estabelecer, além de obedecer
rigorosamente s mesmas normas e regras
das demais j@ explanadas. Entretanto, esta
ndo tramita na esfera judicial, ndo se
constitui como extrajudicial e ndo pode ser
vista como semijudicial, mesmo que leve
suas caracteristicas.

PROFISSIONAL E HABILITACAO

Para atuar como perito contabil é
exigido do profissional o grau de bacharel
em Ciéncias Contdbeis e o registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Como também deve especializar-se em
determinadas dreas para que sua opiniGo
demonstre a verdade dos fatos. O mesmo
deve manter-se atualizado participando de
cursos e palestras relacionadas a drea e
obter amplo conhecimento das normas
relativas ao seu campo de estudo.

Hoog (2010, p. 67) explica que: “[...]
néo é um funciondrio publico concursado,
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trata-se de profissional liberal
devidamente habilitado de livre escolha do
magistrado, por ser pessoa de confianca”.
Neste caso, o mesmo deve ser especialista
no assunto que lhe for entregue, para que
possa elucidar a verdade ao magistrado de
forma clara e imparcial.

Logo ap6s a nomeacgéo do perito, o
magistrado envia a intimagdo ao
profissional escolhido, que terd o prazo de
cinco dias a contar da data do
recebimento, para aceitar ou escusar-se. E
necessdrio ser humilde e digno para
recursar um trabalho que néo seja de sua
especialidade e, sempre que necessdrio,
consultar outro colega para
esclarecimento.

Sa (2009, p. 69) afirma que: “O
perito, ao aceitar, deve também requerer
seus honordrios e pedir depésitos dos
mesmos (com correcdo monetdria)”. Ao
aceitar a proposta, o perito nomeado
precisa ser livre para decidir seus hordrios
e ndo ird realizar seus trabalhos
gratuitamente, este deverd requerer seus
honordrios, fixar valor e informar sempre
por petico ao Magistrado, podendo ainda
requerer o depésito do mesmo para iniciar
os trabalhos.

Pires (2011, p. 37) define o perfil do
perito como os profissionais que: “Possuem
conhecimento  técnico e  cientifico
diferenciado do saber dos juizes, néo
fazendo julgamento, mas explicando a
realidade, muitas vezes obscura, das partes
conflituosas”.

O profissional nomeado deve ser
independente em suas opinides e realizar
seus trabalhos respeitando o direito de
cada uma das partes envolvidas no
processo. Pois, a partir dos relatos do
profissional, é que serd decidido o destino
das partes relacionadas.

DEVERES E DIREITOS DO PERITO
CONTABIL

A atividade da pericia contdbil no
Brasil deve seguir as Normas Brasileiras de
Contabilidade, o Cédigo do Processo Civil
(CPC), os Principios Contdbeis e acima de
tudo a Constituicio Federal, os quais
estabelecem direitos e deveres ao perito
contdbil para com a sociedade. Assim

sendo, Zanna, (2005, p. 36) relata os
direitos do perito:

a) recusar a nomeacdo justificando tal ato;

b) requerer prorrogacéo do prazo para apresentar
o laudo pericial contdbil e para comparecer as
audiéncias;

c) investigar o que lhe parecer adequado para o
cumprimento de sua missdo, podendo recorrer a
fontes de informacé@o tais como: (I) acesso aos
autos, (Il) inquiricdo de testemunhas, (lll) exame de
livros, de pecas e de documentos pertinentes a
causa;

d) pedir livros e documentos as partes a aos érgdos
publicos em geral;

e) instruir o laudo com documentos ou suas copias,
com plantas, fotografias, e outras quaisquer pecas
que entender que sejam necessdrias para provar o
conteudo do laudo;

f) atuar com total independéncia;

g) obter reembolso de despesas incorridas durante
a realizagéo do seu trabalho; e

h) receber os honordrios profissionais pelo servico
prestado.

Sempre que o perito nomeado
precisar examinar algum documento que
esteja em posse das partes envolvidas,
deverd requerer por peticio ao
magistrado, para que tais informacdes
sejam fixadas nos autos ou entdo
entregues ao perito contador. Esse fato, o
retira qualquer culpa ou atraso quanto a
providéncia dos tais documentos.

Quanto aos deveres Zanna, (2005, p. 36)
estabelece:

a) aceitar a nomeagdo nos termos do despacho
saneador;

b) desempenhar sua fungéo por completo e com
dignidade, respondendo a todos os quesitos
pertinentes inclusive aos quesitos suplementares
quando houver;

c) respeitar os prazos;

d) comparecer a audiéncia quando convocado para
tal;

e) ao redigir o seu laudo pericial, ater-se a verdade
dos fatos comprovados e  devidamente
documentados;

f) prestar esclarecimento sobre o laudo quando
solicitado a fazé-lo; e

g) ser leal ao mandato recebido, respeitando e
fazendo respeitar sua condicdo de auxiliar da
justica, ser reto, imparcial, sereno e sincero.
Informar apenas a verdade no interesse exclusivo
da justica.

Cabe ao profissional respeitar e
zelar seus direitos e deveres. E destaca-se

a responsabilidade por parte do peri’rg,562
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pois se a prova produzida néo representar a
veracidade da situagéo, o mesmo corre o
risco de prejudicar uma das partes
envolvidas no caso.

Assim como as demais atividades, as
atividades periciais também oferecem riscos
aos seus profissionais. Sa (2009, p. 18)
expde da seguinte forma:

Os servigos contdbeis, como quaisquer outros,
possuem suas margens de risco; na pericia, todavia,
o risco tem muito mais significacdo, pois pode levar
a uma opinido errénea, produzindo uma falsa prova,
com les@o ao direito de terceiros. Portanto, o perito
ndo pode errar; tem para isso que precaver-se de
todos os meios a seu alcance.

Dessa forma, o perito deve ficar
atento para que erros, indicios, fraudes ou
riscos ndo comprometam os trabalhos
realizados ou em andamento. Pois, tanto o
erro ocorrido naturalmente por inverséo de
nomero ou soma, ou premeditado o qual
gera a fraude, quanto a pericia constituida
apenas por indicios, sGo atos que podem
penalizar o perito.

PENALIDADES

E notério o grau de importancia de
responsabilidade e ética que o perito
contador deve possuir, seja ela profissional
ou quanto sua postura na realizacéo das
atividades. Em virtude disso, seréo
abordadas algumas das penalidades em
gue o perito esta sujeito.

Manoel e Junior (2005, p. 14)
comenta “O perito que por dolo ou culpa,
prestar informagdes inveridicas respondera
pelos prejuizos que causar a parte, ficara
inabilitado, por 2 (dois) anos, a funcionar
em outras pericias e incorrera na sangdo
que a lei penal estabelecer”.

Manuel e Junior (2005) declaram
ainda que fazer afirmacéo falsa, negar ou
calar a verdade como testemunha em
processo judicial, administrativo, inquérito
policial ou em juizo arbitral o perito
contador terd pena de recluséo de 1(um) a
3 (trés) anos, e multa. E se o crime for
praticado mediante suborno, as penas
aumentaréo de um sexto a um terco.

Por essa razdo, se faz necesséria a
observac@o criteriosa das normas e leis
vigentes, analisando profundamente toda

documentacéo acostada aos autos, para
assim responder as perguntas propostas
com cientificidade suficiente.  Caso
contrdrio, ficam estabelecidas as referidas
penalidades as quais serdo aplicadas ao
perito contador. Em face, pode-se dizer que
este profissional responde solidariamente
pelos seus erros.

Hoog (2010, p. 75) reforca que: “[...]
aplica-se também a multa por néo entregar
o trabalho dentro do prazo combinado. Essa
multa é instituida pelo juiz e ndo tem limite,
geralmente varia de acordo com o prejuizo
causado a parte, ou valor da causa”. A
mesma pode aumentar, dependendo do
montante da causa. Como também, depois
de decorrido o prazo de inabilitacéo
profissional, dificlmente o perito serd
nomeado novamente pelo mesmo juiz.
Estabelece a Resolucdo CFC n° 1.244/09
que:

27. O perito deve conhecer as responsabilidades
sociais, éticas, profissionais e legais, as quais estd
sujeito no momento em que aceita o encargo para a
execucdo de pericias contdbeis judiciais e
extrajudiciais, inclusive arbitral.

28. O termo ‘responsabilidade” refere-se a
obrigacéo do perito em respeitar os principios da
moral, da ética e do direito, atuando com lealdade,
idoneidade e honestidade no desempenho de suas
atividades, sob pena de responder civil, criminal,
ética e profissionalmente por seus atos.

Portanto, no desempenho da
atividade, o perito contador deverd
conhecer seus direitos e deveres, trabalhar
com lealdade, honestidade e ética em
relacéo ao juiz e as partes. Sendo o Ultimo
passo por parte do profissional, a confeccdo
do laudo pericial contdbil, que ao ser
anexado aos autos do processo, serve como
um meio de prova para o magistrado.

O LAUDO PERICIAL CONTABIL

O Laudo Pericial apresenta a verdade
dos fatos ocorridos e contestados pela parte
interessada no assunto, que ao ser
examinado por especialista, servir@ como
elemento de prova em que se baseia o
magistrado para esclarecer determinado
processo.

Para Sa (2010, p. 42), “A

manifestacéo literal do perito sobre fatos
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patrimoniais devidamente circunstanciados
gera a peca tecnolégica denominada
Laudo Pericial Contabil”. E através do
laudo que o perito esclarece de maneira
adequada as observacées e estudos feitos,
os quais sustentam as conclusées
fundamentais delineadas pela pericia.

No laudo pericial, as respostas
devem ser concisas, e ndo podem ser
incompletas. Procurando responder aos
quesitos  satisfatoriamente, com  os
argumentos indispensaveis e relevantes
para apreciagdo judicial, utilizando sempre
qgue possivel referéncia aos anexos.

Sa (2010, p. 60), relata que “os
laudos possuem “prazos”, ou seja, tempo
certo em que devem ser produzidos,
portanto, para que haja prova de que o
prazo se cumpre é preciso “formalizar” a
entrega”. O laudo deve ser entregue ao
cartério que serve ao juizo, acompanhado
de peticio com endereco ao juiz e com a
identificacéo dos autos.

Portanto, o laudo pericial tem a
finalidade de aproximar o magistrado do
conhecimento da verdade. Por isso, a
importéncia de revisar o laudo, para evitar
erros como de digitacdo ou omissdo de
alguma informagéo. Ao término da
revisGo, o laudo deve ser rubricado em
todas as folhas e assinado na Gltima sobre
a identificagéo do perito.

ESTRUTURA E REQUISITOS DO LAUDO

A estrutura dos laudos depende do
tipo de causa. Deve ser confeccionado com
cuidado e adequado a demanda. E
também permitir uma andlise profunda do
trabalho pericial, oferecendo ao
magistrado e as partes, condicées de
perfeita compreensdo do que estd exposto.

@) Conselho Federal de
Contabilidade por intermédio da resolugéo
n° 1.041 de 26 de agosto de 2005,
aprovou a NBC T 13.6 - Laudo Pericial
Contabil, no item 13.6.4.1, aponta os itens
minimos, que devem conter no Laudo
Pericial Contdbil em sua estrutura:

a) identificagéo do processo e das partes,

b) sintese do objeto da pericia,

c) metodologia adotada para os trabalhos periciais,
d) identificagcéo das diligéncias realizadas,

e) transcrigéo dos quesitos,

f) respostas aos quesitos,

g) concluséo,

h) identificaggo do perito-contador, entendidas
como importantes para melhor esclarecer ou
apresentar o laudo pericial.

Os laudos devem ser compostos por
identificacoes dos destinatdrios, do perito e
das questdes que foram formuladas,
apresentando-se em anexos, documentos
que possam reforcar os argumentos das
respostas ou opinides emitidas. Para
Ornelas, (2011, p. 98):

Organizar e desenvolver o contetdo do Laudo
Pericial Contébil de forma légica e tecnicamente
correta obriga o perito a pensar criativamente em
como oferecer uma pecga técnica inteligivel para
seus leitores, com qualidade técnica impecavel, a
qual permita, por meio de sua leitura, entender os
contornos do processo, os fatos controvertidos que
ensejam o proprio pedido ou determinagéo das
provas técnicas, bem como a certificagéo positiva ou
negativa desses mesmos fatos.

A linguagem usada nos laudos deve
possibilitar que as partes da demanda e
aos julgadores do caso possam interpretar
os resultados apresentados pelas pericias
contdbeis. Quanto aos termos técnicos,
caso sejam necessdrios, devem ser
acrescentados esclarecimentos adicionais,
os quais se recomendam a utilizagdo
daqueles de maior dominio publico.

Ao iniciar o planejamento do trabalho
pericial é necessdrio conhecer o objetivo do
trabalho, a época do acontecido e os fatos
alegados. A elaboracdo do laudo pericial
deve ser desenvolvida através de requisitos
minimos que possibilitem a validagdo do

mesmo, como: objetividade, rigor
tecnolégico, concisGo, exatidéo, clareza e
argumentacéo.

Esses requisitos se caracterizam em
limitar-se ao que é reconhecido como
cientifico no campo da especialidade. Dar
opinides exatas apoiadas em elementos
inequivocos. E apresentar os documentos
gue permitiram sua conclus@o. Assim, um
laudo pericial contendo esses aspectos
mencionados, certamente apresentard
credibilidade ao magistrado.
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O LAUDO COMO PROVA PERICIAL

O laudo pericial elaborado e
anexado aos autos do processo néo é o
responsavel pela decisdo do magistrado.
Em tese, este apenas constituird uma prova
gue, o capacita ao embasar sua deciséo e
por consequéncia ajudard a amparda-lo em
sua justa resolucdo da lide.

Conforme a legislacéGo sGo inumeros
os meios de se obter uma prova. O CPC,
art. 332 descreve, “Todos os meios legais,
bem como os moralmente legitimos, ainda
gue ndo especificados neste Cédigo, sdo
hdabeis para provar a verdade dos fatos, em
qgue se funda a agdo ou a defesa”. Ja a
Constituicdo Federal de 1988 (art. 5°,
inciso LVI), dispbe que, “Sao inadmissiveis,
no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos”.

Tem-se ainda, segundo o CPC, art.
420, que: “A prova pericial consiste em
exame, vistoria ou avaliacéo”. Em virtude
disso, o laudo pericial constitui elementos
gque servem para demonstrar fatos
econd®micos, tributdrios, financeiros,
trabalhistas previdencidrios, e entre outros
de natureza contdbil. Assuntos esses em
gue normalmente o Magistrado necessita
do auxilio de um profissional qualificado.

Considera-se como provas periciais
contdbeis o depoimento pessoal das
partes, a exibiggo de documento, a
confissGo, a prova documental, a prova
testemunhal, a prova pericial e a inspecéo
judicial. Contudo, serd abordada apenas a
Prova pericial.

Disserta Theodoro Junior (2014 p.
524) a respeito desse tema:

Os fatos litigiosos nem sempre sé@o simples
de forma a permitir sua integral revelagéo ao juiz,
ou sua inteira compreenséo por ele, através apenas
dos meios usuais de prova que séo as testemunhas
e documentos. Aparece, entdo, a prova pericial
como o meio de suprir a caréncia de conhecimentos
técnicos de que se ressente o juiz para a apuragdo
dos fatos litigiosos.

Poderd o magistrado néo se utilizar
de pericias, conforme estabelece o CPC art.
427, "O |juiz poderd dispensar prova
pericial quando as partes, na inicial e na
contestacGo, apresentarem sobre as
questdoes de ato pareceres técnicos os

documentos elucidativos que considerar
suficientes”.

Entretanto, havendo pericia contdbil
e consequentemente laudo, este pode se
constituir em uma prova judicial, contudo
pode o juiz, ndo solicitar pericia contabil,
justificando que os documentos anexados
aos autos do processo |G sd@o satisfatérios
para embasar sua deciséo.

A FUNCAO DO LAUDO PERICIAL
NO AUXILIO DAS TOMADAS DE DECISOES
JUDICIAIS

De acordo com Sa (2010, p. 40) o
laudo pericial trata-se de “uma peca
tecnolégica que contém opinides do perito
contador, como pronunciamento, sobre
questdes que |lhe sdo formuladas e que
requerem seu pronunciamento”.

Por meio do laudo, o perito coleta
provas e se pronuncia a respeito das
questées formuladas, devendo constar
respostas de facil entendimento,
esclarecedoras e fundamentadas. Hoog
(2005, p. 129) afirma: “o laudo deve expor,
de forma clara e objetiva, a sintese do
objeto da pericia, os critérios adotados e as
conclusées do perito contabil”.

o Conselho Federal de
Contabilidade é responsavel pelas Normas
Brasileiras de  Contabilidade.  Sua
interpretagéo técnica sobre o laudo pericial
contdbil, a NBC T 13 - IT 4, explicitq,
conceitua e normatiza toda a sua
apresentacéo, terminologia e estrutura.

A resolugdo CFC n°. 1.243/09, que
aprovou a NBC TP 01 - Pericia Contdabil-
dispde, no paragrafo 60 que:

O laudo pericial contabil e o parecer pericial
contdbil sdo orientados e conduzidos pelo perito-
contador e pelo perito-contador assistente,
respectivamente, que adotardo padrdo préprio,
respeitada a estrutura prevista nesta Norma. Neles
devem ser registrados de forma circunstanciada,
clara e objetiva, sequencial e légica, o objeto da
pericia, os estudos e observagdes realizadas, as
diligéncias executadas para a busca de elementos
de prova necessdrios, a metodologia e critérios
adotados, os resultados devidamente
fundamentados e as suas conclusées.

A estrutura do laudo pericial é
elaborada pelo perito. Exceto os quesitos
aue compdéem o questiondrio basico
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contdbil do processo. Os mesmos podem ser
elaborados pelo Ministério Publico, pelo
Magistrado e principalmente pelas partes
envolvidas, com a finalidade de esclarecer
eventuais duvidas sobre o caso. Quesitos
s@o formulados com perguntas escritas aos
vistores e as quais delimitam o campo da
pericia.

Ornelas (2011, p.87) esclarece que
“surgem duas categorias de quesitos: os
pertinentes e os impertinentes”. Portanto,
para que o laudo pericial contabil esteja de
forma clara e objetiva, os quesitos

Conclusao

No trabalho realizado foi visto que os
laudos periciais apresentados nos processos
trabalhistas podem ser significativos no que
tange a servir como valor probante no
campo juridico. Com isso, percebe-se a
importéncia do profissional perito nos dias
atuais. Pois, o Juiz do Trabalho busca
aproveitar os conhecimentos do perito
contador, através das informagdes contidas
nos laudos periciais contdbeis.

E importante ressaltar que diversos
autores tem abordado o fato de que o
trabalho pericial é sempre pessoal, pois
cada individuo traz sua contribuigéo prépria
e Unica no desempenho do trabalho que
realiza. Assim, a eficiéncia e a eficacia na
producéo do laudo pericial, dependem da
capacidade técnica da pessoa do perito.

O objetivo geral deste trabalho foi
alcancado, considerando que o desafio era
mostrar como o laudo pericial contdbil traz
elementos de provas que auxiliam os juizes
nas solucdes de litigios na justica do
trabalho. Com isso, a pesquisa feita
permitiu essa constatacdo ao mostrar que
um laudo bem elaborado, com rigor
tecnolégico e clareza, faz-se do mesmo,
valido como prova técnica e cientifica no
auxilio do juiz para prolatar a sua sentenca.

No entanto, considerando as
limitagcdes de uma pesquisa bibliografica,
restrita aos poucos livros disponiveis e sites
relacionados ao tema. Mesmo assim, foi
possivel consolidar a concluséo ao destacar
a devida importdncia do Laudo Pericial
Contabil como auxilio nas decisées judiciais,

impertinentes, aqueles que fogem da
matéria  contébil, ndo devem ser
respondidos. Afinal, o perito contabil é
especialista e tratard apenas de questdes
juridicas de sua alcada.

Dessa forma, a prova pericial, pode ser
vista como a materializagdo do trabalho do
perito. Ou seja, o laudo pericial cria de
forma natural um vinculo com o é@mbito
judicial, através da sua funcéo primordial
gue é auxiliar o magistrado na tomada de
decisdo.

pois nele, tém interesse ndo sé o
magistrado, mas também as partes que
desejaom resolver problemas levados a
Justica do Trabalho, como 6rgéo do poder
judicidrio.

Assim, conclui-se reafirmando que a
elaboracdo de um laudo pericial com
qualidade feito pelo perito contador, é
fundamental para subsidiar & justa solucéo
de litigio ou as constatacdes veridicas dos
fatos, ou seja, contribuir com a promocgéo
judicial.
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